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ESTATUTOS DE A.E.T.M.

CAPITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Denominacion.

1.- Con la denominacion de ASOCIACION ELITE TAXI MADRID, se
constituye una entidad sin dnimo de lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se
regird por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de
asociacidn ¥ normas concordantes y las que en cada momento le sean aplicables,
por los Estatutos vigentes, por el Reglamento de Régimen Interno que fue
aprobado en Asamblea General Extraordinaria el 23 de Julio del 2016 v por los
acuerdos vilidos adoptados por sus Organos de Gobierno.

2.- Se establecen las siglas A.E.T.M., identificativas de la Asociacion Elite
Taxi Madrid,

3.- La duracion de la A.E.T.M. serd indefinida. El acuerdo de disolucién
de la Asociacion (Arficulo 40) se adoptara con arreglo a lo indicade por los
presentes Estatutos,

Articulo 2.- Domicilio social.

La A.E.T.M. establece su domicilio social a todos los efectos en la calle
Alcocer, 47 1°B 28021 [Madrid), pudiendo trasladarse dentro del ambito local
de la ciudad de Madrid. Todo ello, sin perjuicio de que pueda constituirse y
celebrarse reuniones en otro lugar del ambito territorial de la Comunidad
Auténoma previo acuerdo de los Organeos de Geoblerno.

Articulo 3.- Ambito Territorial.

1.- El d&mbito de actuacién por regla general en el que se desarrollaran
principalmente las actividades de la Asociacién Elite Taxi Madrid serd el de la
Comunidad Auténoma de Madrid, pudiendo establecerse acuerdos legales de
reciprocidad, cooperacién y colaboracidn ante Organismos ¥y Administraciones,
Piblicas y Privadas, asi como con Asociaciones Sectoriales fuera de su ambito
territorial y siempre en el ejercicio de sus fines y funciones en el marco dispuesto

en estos Estatutos.

2.- La A.E.T.M. podra establecer delegaciones en aquellas demarcaciones
de la Comunidad de Madrid en que resulte conveniente para el mejor
cumplimiento de sus fines y mayor eficacia de las funciones.

3.- Las delegaciones tendrin en el ambito de su demarcacion, las facultades

y competencias que les atribuya la Junta Directiva en el momento de su creacidn
o en acuerdos posteriores y con sujecién al Reglamento de Régimen Interno.
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capriTULO 1
NATURALEZA, FINES Y ATRIBUCIONES DE LA ASOCIACION

| e ol e G L

1.- La A.E.T.M. tiene como linalidad la asociacién y agrupacion de cuantos
titulares de licencias de auto-taxi y otras personas que reglamentariamente se
determine que, ecumpliendo con los requisitos exigidoes para ello, lo soliciten para
la organizacion de su trabajo ¥ la defensa de los derechos e intereses
profesionales. (Cap. 11T de los asoclados).

2.- La A.E.T.M. ticne personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines, donde las decisiones vy acuerdos se
toman democriticamente por mayoria a través de sus drganos competentes. A su
vez, la Asociacidn es independiente de vinculaciones politicas, de organizaciones
sectoriales y sindicales de trabajaderes, asi como de cualquier drgano de la
Administracidn Pablica.

3.- La A.E.T.M. tendra igualmente personalidad juridica independiente
ain en el caso de que, con posterioridad a su aprobacion, pueda formar o
integrarse con otras asociaciones nacionales e internacionales.

Articule 5.- Fines.
1.- La Asociacidn tiene como fines:

a. Representar, velar, defender y promocionar los intereses de sus
asociados, en todo lo concerniente a la actividad profesional del
sector del taxi, donde y ante quien sea necesario o conveniente,
incluso mediante el ejercicio de acciones judiciales de cualquier
indole, clase o naturaleza, ante toda clase de Tribunales de Justicia,
cualquiera que sea su naturaleza, ambito o jurisdiccion.

b. Establecer y ejercer la maxima disciplina organica y de conducta,
exigiendo el exacto cumplimiento de estos Estatutos en todas sus
partes,

e. Elaborar las normas que vigilen el cumplimiento en la ética
profesional y el respeto al derecho de los usuarios del servicio publico
del taxi a través de la Comisién Deontolégiea, asi como aprobar su
norma de funcionamiento con sujecion al Reglamento de Régimen
Interno, para evitar toda actividad que entrafe competencia ilicita o

cualquier clase de intrusismo que afecte a los asociados, entre
asociados y al ejercicio de su profesién en general.

d. Participar, mantener y fomentar las pertinentes relaciones con
entidades espafolas, europeas o internacionales del sector,
COrganismos, o Federaciones, o Confederaciones, que les una en las
tareas comunitarias de la vida profesional, econémica y social.

e. Asesorar ante cualquier Organo o Administracion Piblica o Privada
en cuantos asuntos y problemas afecten a sus miembros,
colaborando con ellos para conseguir un grado dptimo de eficacia en
el desarrollo de la profesion en el sector del taxi.
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[. Establecer delegaciones en el ambito de su demarcacién, asi como
crear ¢l Consejo de Control y Recursos y cuantas ofras
Comislones para garantizar una eficaz organizacion vy
funcionamiento asociativo promoviendo la participacion, la actividad
y fomentande las actividades y servicios comunes de interés
asociativo v profesional.

Articule 6.- Atribuciones.

1.- Para el ejercicio de sus fines y para el desarrollo de las facultades y
funciones que le estan encomendadas, la A.E.T.M. podra realizar toda clase de
actos, ejecutar derechos, suscribir contratos, adquirir compromisos y desarrollar
actividades de acuerdo con las normas y directrices que se le encarguen por sus
Organos de Gobierno. jart.7.1)

Para ello podra:

a. Establecer y desarrollar todas las gestiones necesarias para la
prestacion de servicios a sus asociados en todo lo relacionado con
su actividad profesional, asi como, formular estudios, estadisticas,
editar boletines y trabajos profesionales de instruccién informativa o
de perfeccionamiento, interés o utilidad general.

b. Fijar v recaudar las cuotas y derramas de aportacidn econdmica a
cuyo pago se obligan los asociados, destinando los fondos a los fines
presupuestarios establecidos.

¢. La promocion de la constante mejora de la calidad de las
prestaciones profesionales de los taxistas.

d. Facilitar a sus socios informacidén veraz de todas las actividades v
reuniones que mantenga con los estamentos pablicos y privados.

e. Establecer, promover, fomentar, apoyar y premiar cuantas
iniciativas y servicios de interés comin tiendan al mejor v mis
perfecto logro de los fines de la Asociacion o redunden en beneficio
de sus socios.

f. Intervenir, por la representacién que ostenta, ante los Organismos
competentes en todoe lo relacionado con la eoncesion de licencias, y
la autorizacion (VT); vehiculos, repuestos, combustibles, revista del
material rodante y de comunicaciones en cuanto afecte a los fines
econémicos de la Asociacion y a los intereses de sus socios.

g- Establecer honorarios.

h. Establecer, crear o aprobar las delegaciones, agrupaciones,
comisiones o secciones que puedan interesar a los fines de la
Asociacion, regulando su funcionamiento y fijando las facultades
que, en su caso, se deleguen en estos Estatutos y en el
Reglamento Régimen Interno.

i. Velar por la ética, la DIGNIDAD profesional y por los derechos de los
usuarios, asi como ejercer la [acultad disciplinana en el orden
profesional asociative incluyendo los miembros de la Junta
Directiva de conformidad con los presentes Estatutos y
Reglamento de Régimen Interno respectivos.
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J Y en general, rrabuar cuanto esté relacionado directa €
indirectamente con el =ectior del taxd ¥ en relacidn con su ambito
termitonal afectado por exta Asociacon

cApriTULO
o DE
7. de Gobierno ¥ re ion de la 1.
1.- Los érganos de gobierno ¥ representacion de la Asociacién  sem,
respectivamente:
a). - La Asamblea General.

b). - La Junta Directiva.

SECCION FRIMERA
Articulo 8.- Definicion.

1.- La Asamblea General estard integrada por diferentes dases dr socos de
acuerdo con lo establecido en el art 31 de ot presentes es1aTutos v es el organo
supremo de gobierno v de representaciin de [a Asocianin.

Articulo 9.- Facultades de la Asamblea Gensral

1.- La Asamblea General, como drgano soberano ¥ supremo de la Asociacidn,
tendra la facultad de deliberar ¥ tomar acuendos en relacdn con todos los Snes
y atribuciones de la misma. recogidos en los artioulos 3' v 5'de estos Estatutos,
sin excepcidn alguna, siempre que lis materias olgeto de deliberacién Sguren
en el Orden del Dia previamente establecido.

j 2.- La Asamblea General podra delegar I3 facu®ad de deliberar v lomar

acuerdos relacionados con sus funciones en [z Junta Directiva v, salvo en las
materias que se determinen en esips Estatuios, se  entenderan
estatutariamente delegadas de boma permansnie inlex sculiades, con
obligacién por parte de la Junta Directira de dar coenta de sus decisiones a la
Asamblea General y de someterse, en cualquner caso, a la voluniad de ésta.

3.- No obstante, lo dispuesto en el apartado antemor, no se podri delegar, en
ningiin caso, las facultades de deliberar ¥y tomar acuerdos respecto a la
aprobacidon de la gestién econdmica del afo precedenie v el Presupuesto de
ingresos y gastos del afio siguiente; ni, asimismo, cabrd delegacidn para
autorizar actos de adquisicion y disposicson de bos bienes Immuebles v derechos
reales constituidos sobre ellos. Tmpxnmtnadzgiamnﬂelafamhadd:
aprobar un Cédigo Deontoligico profesional ni de la competencia para la
maodificacion de Estatutos.

#.- Elegir de entre sus socos a o mismbros de Ia Junta Direcova,
administradores ¥ representantes, asi como los miembros del Consejo de
Control v de Recursas.
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5.- Examinar y aprobar la memoria anual de actividades y los presupuestos
anuales y las cuentas.

6.- Aprobar, en su caso, In gestion de Ia Junta Directiva y del Consejo de
Control y Recursos.

7.~ Fijar lns cuolas ordinarins o extraordinarias que hayan de satisfacer los
socios.

B.- Adoptar los acuerdos en relacidn con la representacion, gestin y defensa
de los inlereses profesionales de sus miembros en materia de su competencia,
sin perjuicio de las facultades de la Junta Directiva para la realizacion de los
mismos.

9.- Adoptar los acuerdos relativos a la competencia ante los Organos Publicos
¥ Privados y para la interposicién de toda clase de recursos, a fin de defender
en forma adecuada y eficaz, los intereses profesionales a su cargo, y la
caonstitucion de una Asociacién de Federaciones o su integracidn, unién y
asociacidn con otras asociaciones y federaciones afines.

10.- Solicitud de declaracién de utilidad pablica.

11.- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno (convocada al efecto y aprobada
por mayoria cualificada).

12.- Fijar la remuneracién en su caso, de los miembros de la Junta Directiva
que les corresponda por dedicacion, estableciéndose como baremo inicial el
pago de una cantidad por hora efectiva de trabajo a determinar por los socios.
13.- Aprobar o modificar los Estatutos.
14.- La disolucién de la Asociacion.
15.- Aprobar la adquisicién v enajenacidn de bienes e inmuebles de
la A.E.T. M.

{

Articulo 10.- Asambleas ordinarias y extraordinarias.

1.- Los asociados podran reunirse en Asamblea General con caricter ordinario
y extraordinario.

2.~ La reunidn de la Asamblea General Ordinaria s& convocard ¥ celebrara una
wez al afio y tendrd como objeto prioritario:

a) Informacidn de cuentas relativas a la gestidn econdmica
del ano precedente.

b) La informacion sobre el estado actual de la Tesoreria,

¢) La aprobacitn si procede del proyecto de Presupuesto de
ingresos y gastos del ejercicio correspondiente al ano
siguiente, que deberd ir acompanade de la memoria
justificativa de sus diferentes partidas.

d) La presentacion de una memoria que refleje la labor v/ o
eestion de la Junta Directiva al frente de la Asociacion.

3.- 5i la rendicion de cuentas relativas a la gestién econdmica de ingresos y
gastos del ejercicio correspondiente al afio precedente no fusre aprobado por
la Asamblea General, supondria un voto de censura para la Junta Directiva,
poniendo en marcha los mecanismos electorales previstos en estos Estatutos,
actuando mientras tanto la Junta Directiva en funciones.
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A S el proyectn de Presupuesto de ingreses vy gantos del ejerocn
renrespandiente al afe sigulente na fusre aprobada par 1a Asamblea General,
la Junta Direstiva dispandrs de dos meses para. en nueva Asamblea, sata ver
de carbketer extraordinarie, someter a aprobacin un nusva prosectn de
Presupuesto, que si le fuere recharads nuevamente supondra an voto de
censura para la Junta [Mrectiva, ponéndose en marcha o mecanmmos
clectorales previstos en edtos Estatutos, actuando mienfras tante la Junta
Hrectiva en funciones Hasta que no s aprusbs ]l nuevo Presupussto e
rntendera prorrogado o] Presupuesto del sjercicin antenor

B.- Las Asambleas Generales Extraordinarias se convocaran ¥y celebrardn #n
loa sggunenies « asns

a). - Cuando lo solicite la mitad mds uno de= los mesmbros
de la Junta Directiva

b). - Cuando lo solicite al menos un numero de asociados
igual o superior al 10% a través de escrito razonado ¥
dirigido al Presidente en el que figuraran el nombre ¥
apellidos, nimero de asociado y firma de cada uno de ellos.

En los supuestos a) y b), ¢l Presidente de la Junta Directiva
deberd ordenar la convocatoria de la Asamblea General
Extraordinaria para que se celebre dentro de los treinta dias
naturales que sigan a aquel en gque tenga entrada en la
Secretaria de la Asociacion la peticidn de la convocatona

€). - Por finalizacién del mandate de Junta Directiva y de la
Junta de la Comision de Contral v Recursos,

6.- 5i lo que se pretendiese fuere un voto de censura contra la Junta [irectiva
v/ o alguno de sus miembros, debera suscribirse, al menos, por el 20% de los
asociados, en el que figurarin el nombre v apellidos, numero de asociado ¥
firma de cada uno de ellos, expresando con claridad las razones en que se

fundan, dirigido al Presidente.

7.- En los mismos supuestos, los que soliciten la convocatoria de la Asamblea
deberin sefialar en su peticion ¢l Orden del Dia para el desarrolio de esta, al
cual se atendra ngurosa y exclusivamente ¢l Presidente de la Asociacion al

ordenar la convocatoria.

B.- La mocion de censura sélo podrd plantearse en la Asamblea General
Extraordinaria convocada al efecto con los requisitos exigidos en este

articulo para €l voto de censura, y en la forma prevista en los articulos 11 v 12
de los presentes Estatutos. La mocion de censura deberi incluir una lista de
candidatos y un programa alternativo. Existiendo este quorum, para que
prospere sera necesario el voto favorable, directo y personal, de la mitad mas
unae de los asistentes con derecho a voto. En esta clase de Asambleas no sera
admisible el volo por correo, ni tampoco podran delegar en oiras personas su
asistencia a la Asamblea General.

9. Para la modificacion de Estatuios se exigira un acuerdo de Asamblea
General Extraordinaria. En todo caso, para proceder a la modificacion habran
de cumplirse los siguientes tramites:

\

a). Informacion puablica a todos los asociados de las
modificaciones propuestas, con una antelacién minima de
diez dias naturales.
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b). Acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada
para eatudiar lna modificaciones que fueran propuestas. Para
In aprobacidn se requerita el voto favorable por mayoria
cualificada.

10.: P poder nnigtit o lne Asambleas Generales serd necesario estar al
vorriente de pago,

11.: En ningin caso, los socios podran delegar su asistencia, tanto a las
Asambleas  Generalea Opdinarins como a laa  Asambleas  Generales
Extraordinarias.

12.- Lax Asambleas Ordinarins v Extraordinarias podrin celebrarse por
videoconferencia, conferencia telefonica mialtiple o por cualquier otra apcidn a
través de aplicaciones telemiticas, siempre y cuando, lodos aquellos socios con
derecho de asistencia puedan ser reconocidos como tales por el Secretario de
la Asociacion, debiendo éste anotar en el acta cualquier incidencia provocada
por una deficiente identificacion por parte del socio asistente.

Articulo 11.- Convocatorias.

1.- De orden del Presidente o por quien haga sus veces, la convocatoria,
tanto de la Asamblea General ordinaria como la extraordinaria se efectuari por
el Secretario de la Junta Directiva, por correo y/o por cualquier otro medio
telemitico incluyendo el Orden del dia de temas a tratar, el lugar, dia y hora
de la reunidn. En caso de urpgencia podrd convocarse por cualquier medio
telemdatico [teléfono, telegrama, fax, pagina web de la A.E.T.M. etc.)

2.- Entre la convocatoria ¥ el dia senalado para la celebracion de la
Asamblea en primera convocatoria habra de mediar al menos diez dias
naturales, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que
s¢ reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una
convocaloria ¥ otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos. Por razones
de urgencia, podrin reducirse los mencionados plazos.

3.- En toda convocatoria se podri abrir un turno de ruegos y preguntas,
bien punto por punto o finalizando el Gltimo punto del orden del dia,

4.~ Los socios podran presentar propuestas que serin debidamente
registradas en la sede de la A.E.T.M. 0 enviando correo a la direccion de e-mail
que se sefiale en la convocatoria, con cinco dias naturales de antelacion a la
celebracion de la Asamblea, siendo condicion indispensable la presencia del
socio en Asamblea para defender su propuesta.

Articule 12.- Quérum de validez de constitucién y quirum de adopcién de
acuerdos,

1.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedardn
vilidamente constituidas a puerta cerrada en primera convocatoria cuando
concurran a ellas, presentes, al menos 1/5 de los asociados con derecho a voto.
En segunda convocatoria, s¢ constituird validamente cualquiera que sea
el niumero de asistentes de igual manera con derecho a voto.

2. Las Asambleas Generales exigen la presencia del Presidente de la
Asociacion para ser presididas o de quien haga sus veces. En caso de ausencia o
vacante, seri sustituido por el Vicepresidente, o por defecto el Secretario de la
Asociacion. Caso de que falte alguno de los cargos mencionados, se elegira de
entre los asistentes un miembro de la Entidad para su sustitucion.
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3.+ Los acuerdos sr iomarkn peor memmeis sirmsde de wrtcm de lmr e
preeentes oon derecho n votn, sabm en s sugraeston de prerifresrs S eptps mng
disnlucedn de la asociscitn, disprasciin o snapnecyes S b= 2 e ehdeg 2
remunetacon de lon miembrem de Is Junts Doertma, 5r A g0 e s sai s
ina masnria cualificeds de 23 de volos de las pereenes presstey 2om Seresrde
vita, decidemda on caso de empate ¢ vwio de calided del Preideste o &0 o
haga las vroes

&« Para que proapere la aprohaccn de la mords de reneorp W T S LETe
el voto favorable, directo v personal, de ls mitad mis ano de Jos asistentes oon
derecho & voto. En #asla clase de Asambleas nio wers admmibie o] vofs o cormes
ni tampoco podran delegar en otros socios s sstencs & 1 Aupe sy T

5.- Quien presida las Asambileas Generales. las €mpra on todo momess
disponiendo de los temas a tratar de conformidad con ¢f Orden del 2a prevuss
pudiendo fijar los limites a las intervenciones de los somos, gue nuncs i T
SUPEMores a Cincod minutos, v resolvera los incidentes que sunan

6. Los acuerdos una vez adoptados ¥ aprobados. oblran 2 indos s
asociados, incluso ausentes y disidentes, v tendran foerzs specutie

7.~ Podrin asistir a las Asambleas Geserales Ordimgrisg -_io @
técnico o profesional expresamente imitados por la Junts Doectne

B.= De cada reunién se levantari Acta por el Secretario, = L3 s =
refllejaran los acuerdos adoptados, asi como un breve remcmen & la ooores
manifestadas, en los casos en que no hava habido unameded S e o
cuando expresamente lo pidan los interesados El Acta gueders prohais
mediante la irma de Jos miembros de la Junta Dorectva v sera retSonc: = =
siguiente Asamblea.

Articule 13.- Procedimiento del voto en Asamblea General

1.- El modo de expresion de la voluntad de cada muembero pass 1o o
acuecrdos, sera ol voto. Para la Asamblea General Ordinana v Exraccd—ans o
realizara por ¢] sistema de mano alsada, ponuéndose de por 0 Deduante SoaigoeT
otro sistema que permita la facil e inmediata contabdizacon de ios mismos, 5 Do
ser que se acuerde en Asamblea proceder a sU volahon por & método secretn.

2.- Para el desarrollo de la wotaciém secreta s+ cCesignaren dos
interveniores por uwna entre log asistentes. Uno sera despmeds por & Jonia
Directiva y el otro por la parte que hulwese presentado la propucsia aAlernativa
Los votantes entregaran la papeleta representativa de su opoon. debadamente
doblada, a uno de los interventores de la uma, quen en su presencs =
introducira en la misma.

3.~ Lot acuerdos de la Asamblea General s¢ adopraran sa™o o s
supuestos previstos en estos Estatutos, por mayoria simple de los socios
asistentes. El valor del voto sera igual para cada uno de los muembros, satve del
Presidente, que, en las volaciones que no sean secretas o de mocidn de censura
tendri el caricter de “voto de calidad®.

4.~ 5i ¢l acuerdo que 2¢ adopte lo fuese por unanamdad de loae mrmtres
de la Asamblea, o0 de una mayonia clara ¥ mamficsta, no sera precss prooeder &
votacion. Pero, en este ultimo supuesto, los discrepantes podran oofr &
constancia en ¢l Acta de su oposicion al acuerdo que se tome v ademas, antes de
concluir la Asamblea General, entregar al Presadente el texto de su oposanon, goe
se considerara parte integrante del Acta
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8. Toudos Ios nsiatentes n ln Asamblen vendrin obligados a emitir su voto
0 hacer constar expresamente au abatencion,

Articulo 14.: Voto de discrepancia. Limitaclén de turnoas,
1.- Laz faculindes del Presidenie de la Asamblen seran:
&) Dirigir los debates de ésta.

b) Podra llamar la atencién a cualquiera de los asistentes, si en su
intervencion se desviara del tema en estudio. Si llamado al orden
reiterase su postura, el Presidente podra retirarle el uso de la palabra
¥. si persistiera en hacer uso de ella, podra ordenar su inmediata
expulsion de la sala. No obstante, lo anterior, el socio que hubiese
sido expulsado de la sala en las circunstancias expuestas, podra
reintegrarse a la misma en ¢l momento preciso para ejercitar su
derecho de voto, si se sometiera algiin tema a votacion,

€) Si en la discusién de un tema o punto concreto se produjera un
excesivo  alargamiento del debate, el Presidente, ante esta
excepcional situacion, podra decidir que se vuelva a estudiar el tema
en posterior Asamblea General Extraordinaria, estableciendo en ella
tumos de intervencién limitades. La convocatoria para dicha
Asamblea General Extraordinaria debera precisar, ademdis del
Orden del Dia, el niimero concrete de turnos, asi como el tiempo
mixime de cada intervencidn, que en ningln caso podra ser superior
a cinco minutos para las intervenciones en turno normal ¥ tres
minutos para las de réplica.

culo = Ejfecutoriedad de los acuerdos.

1. Habiendo sido presentadas las propuestas de los socios cinco dias
naturales antes de la celebracién de la Asamblea (art.11 p4), estas constaran en
el acta tanto si han sido aprobadas como si no. En caso de haber sido aprobadas,
se hari constar en Acta el resultado de la votacion. Dicha acta serd suscrita por
el Presidente de la Asamblea y Secretario.

2. Las Actas con sus anexos, estaran siempre a disposicién de todo socio,
quienes, una vez aprobadas, podran solicitar copia de las mismas.

3. Finalizada la Asamblea General, el Secretario dara lectura a los acuerdos
adoptados, que seran inmediatamente efectivos.

4. Los acuerdos de la Asamblea serin comunicados por el Secretario a
todos los socios por los cauces establecidos a tal efecto, dentro de un plazo no
superior a treinta dias habiles.

SECCION SEGUNDA
JUNTA DIRECTIVA
Arti 16.- Nat
La Junta Directiva es el drgano encargado de la direccion, gobierno,
administraciéon y representacidn que gestiona y representa los intereses de la

Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directrices marcadas por la
Asamblea General y siempre respetando lo dispuesto en los Estatutos Sociales,
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Artigule 17.- Conalltuclén de la Junta Directiva.

L. La Asamblen General designara entre los asociados los cargos de
represeniaciin en pleno uso de sus derechos civiles que no estén
incurses en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos

2.+ La Junta Directiva estard conatituida por los siguientea miembros

al un Preaidente

b} un Vicepresidente

¢} un Secretario

d} un Tesorero

e l;nmlia I: tres Representante de titulares de licencia de auto
tinx

) Vocalia 2: un Representante de auténomos colaboradores

gl Vocalia 3: un Representante de conductores asalariados

3. LaJunta Directiva serd elegida mediante votacién secreta por Elecciones
Generales cxpresamente convocadas para ese objeto cuyo mandato tendra una
duracién de dos afios.

4.- Los cargos de los miembros de la Junta Directiva, asi como sus lunciones,
se desempenardn con cardcter gratuito y honorifico, excepto cuando tengan que
asistir a reuniones y eventos derivados del cargo. El iempo empleado en dichos
actos seri computado por el valor de hora efectiva de trabajo reflejado en las
tarifas vigentes en el servicio de taxi.

§.- En caso de ausencia o enfermedad o por cualgquier otro motive de algin
miembre de la Junta Directiva, podra ser suplido provisionalmente por otro de los
componentes de ésta. En el caso del Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente y en su defecto por el Secretario de la Asociacion.

Articulo 18.- Condiciones para la presentacién de candidaturas de equipo a
la Junta Directiva ¥y convocatoria de elecciones.

1.- La eleccidn de miembros de la junta directiva por la Asamblea General se
realizard mediante la presentacion de candidaturas de equipo a cargos electos.

2.- La candidatura de equipo que obtenga el mayor nimero de votos serd la
vencedora de las elecciones y deberdn de cumplir los requisitos indispensables
para optar a cada uno de los puestos de la Junta Directiva. Estos requisitos
son los siguientes:

2.1- Para formar candidatura de equipo vy optar a Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Vocalia 1 debera de ser titular de licencia
con mas de tres anos de continuidad ejercida en la profesion v dos anos en
AE.T.M.

2.2- Para formar candidatura de equipo y optar a la Vocalia 2 y la Vocalia
3 deberan de cumplir, ser autdnomao colaborador y asalariado respectivamente
y al igual que en el punto 2.1, llevar mas de tres afos de continuidad ejercida
en la profesidn y dos anos en A.E.T.M.
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2.3+ Loa socios que deseen formar parte de la eandidatura de equipo no
podran optar al cargs si tuvieran expedientes sancionadores abiertos por parte
de A ETM. o eatos expedicntes fueran cerrados v desfavorables.

3.« La convocatoria de Elecclones sera publicada por ¢l secretario de A ET.M
por los medios de loa que se disponga a tal efecto 15 dias naturales antes de
In conclusidm del mandato de la Junta Directiva.

4.+ 5i no se presentase ninguna candidatura de equipo a la Junta Directiva, la
Asamblea General propondra candidaturas de equipo para continuar con el
proceso. De igual manera se procederi para la eleccion de los Miembros para
¢l Consejo de Control y de Recursos de A .ET.M,

5.« En caso de quedar desierta la opcion de candidatura de equipo, se procedera
a legislar de acuerdo a lo que marcan los estatutos en los articulos 39 b) ¥ 40,
donde se habla de un proceso de DISOLUCION DE A.E.T.M.

= Ju aral, calendari

1.- La Junta Directiva validard una Junta Electoral que se encargara de todo
el proceso electoral.

2.- El nombramiento de esta Junta Electoral se realizaria en el periodo
comprendido entre la Publicacion de Convocatoria de Elecciones v la
Conclusidin del mandato de la junta Directiva saliente.

3.- Podrin formar parte de esta Junta Electoral cualquier socio que asi lo
solicite en el periodo detallado en el punto 2 de este articulo n® 19, en caszo de
no haber voluntarios, la Junta Directiva nombrardi a los miembros de la Junta
Electoral de entre los asociados,

4.- La Junta Electoral serd constituida por cuatro miembros: Presidente,
Secretario v Dos vocales, siendo el Presidente el miembro de mas edad v
Secretario el miembro mis joven.

5.- Se nombrara igualmente un retén de suplentes si existiera baja justificada
de alguno de los elegidos como miembros de la Junta Electoral.

6.~ Ningtiin miembro de la candidatura de equipo podra ser miembro de la Junta
Electoral.

7.+ El proceso electoral tendra una duracion de un mes aproximadamente.

B.- El inicio de esle proceso electoral comenzard con la proclamacion del
Calendario Electoral a través de los medios de comunicacion pertinentes y
finalizard dicho Calendario el mismo dia que se efectiian las elecciones,

9.- La Junta Electoral serd la encargada de difundir dicho calendario electoral.

10.- El calendario electoral en A.E.T.M. tendrid una duracién aproximada de un
mes, siendo los plazos aproximados los siguientes:
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*DIA 1- Convoratorin ¥ Divalgacian del Calendario Electoral.

"DIAS 2-3 ¥ 4. Expoalcidn del Cenao Electaral en la Sede de |a
AETM en horatio de oficing. Tendran derechn a voto loa socios
titualares de licencia, autdnomns colaboradores v aaalariados de
ncuerdo con lo eatablecido en los art. 31 y art. 33 b,

IMAS 5.8 Y 7- Reclamacionea al Censa Electaral ¥ resalucién de las
mismas por parte de la Junta Electaral

"IMAS B-9-10 Y 11- Presentacion de CANDIDATURAS DE EQUIPO.
Esta debe cumplir los requisitoa expuestos en el art. 18 de los
Estatutos de A ET.M. En la candidatura se hard constar:

a) Nombre, apellidos, DNI y CARGO al que se presenta cada uno de
los miembros que conforman la CANDIDATURA DE EQUIPO.

b) Nombre, apellidos ¥ DNI de las personas que acluaran como
interventor titular y suplente. (Opcional)

*DIAS 12-13-14 ¥ 15- Validacién de las candidaturas de equipos
oficiales y de los miembros que optan al Consejo de Control y
Recursos y la resolucién de reclamaciones por parte de la Junta
Electoral.

*DIA 16- Se extenderd y difundira por parte de la Junta Electoral
certificacion con las candidaturas de equipos oficiales a las
elecciones de Junta directiva en cada una de sus diferentes
candidaturas e igualmente se procederd a proclamar los
CANDIDATOS a formar parte del Consejo de Control ¥ Recursos de
la ALE.T.M.

*DIA 17 HASTA DIA 28- Periodo electoral donde las CANDIDATURAS
DE EQUIPO oficiales podrian hacer campana amparindose en las
reglas electorales. S8e pondra al servicio de las CANDIDATURAS DE
EQUIPO los servicios informaticos de la A.E. T.M para enviar a través
de correo electronico informacion acerca de las candidaturas, los
programas electorales.

*DIA 29- Jornada de Reflexion donde NO se podri hacer campania
electoral.

*DIA 30- Elecciones a Junta Directiva y al Consejo de Control y
recursos.

11.- Las elecciones se llevardn a cabo en el dia, lugar v hora que la Junta
Electoral determine el dia de la Convocatoria y divulgacion del calendario
electoral (dia 1 del calendario electaral).

12.- Las candidaturas de equipo que opten a la Junta Directiva podrin
nombrar un interventor de libre eleccién. Este debe de ser socio de la A E.T.M
¥ no podré concurrir a las elecciones.
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13.- El nombramiento de dichos interventorea se harda por parte de [as
candidaturas de equipo en In presentaciin de sus candidaturas en el calendario
electoral (dine B9 10 v 11 del calendario electoral)

14.- Tanto el din de reflexion, como el dia de las elecciones fdias 20 y 30 del
calendario electoral), no se podrin realizar en ningun caso, actos colectivos o
individuales, ni reuniones de campafa electoral ni difundir propaganda
electoml

18.: El modelo oficial de papeletas serd aprobado por la Junta Electoral y su
confeccidn se hard después de la proclamacion de las candidaturas de equipo
v de miembros que opten al Consejo de Control y de Recursos (dia 16 del
Calendario Electoral).

16.- La votacidn serd por sufragio directo y secreto mediante presentacion
previa de documento oficial acreditativo de identidad.

17.- No se admite ¢l voto delegado ni el voto por correo. Cualquier voto que se
emita de manera delegada o por representacion sera considerado voto nulo ¥
no 2eri tenido en cuenta al momento del recuento.

18.- La papeleta se introducira en una urna acristalada.

19.- Las mesas electorales estaran formadas por los miembros de la Junta
Electoral.

20.- Concluido el tiempo sefalado para la votacion, interventores y miembros
de la Junta Electoral seran los dltimos en votar vy se dard por finalizada la
votacion con la fdrmula *QUEDA CONCLUIDA LA VOTACION®.

21.- Se procede al escrutinio de los votos, sacando el Presidente una a una las
papeletas de la urna, el secretario anotando los resultados y los interventores
dando fe de lo acontecido.

22.- Toda papeleta que presente defectos de forma serd anulada por la Junta
Electoral y serd comunicado a los interventores nombrados por los candidatos.

23.- Las papeletas rellenadas parcialmente, pero que rednan los requisitos
exigidos para su validez, seran vilidas para las candidaturas de equipo o para
los miembros del Consejo de Control y de Recursos

24.- Se proclamard vencedor de las elecciones en A.E.T.M a la candidatura de
equipo con un mayor nimero de votos y al Consejo de Control v de Recursos
para los diferentes cargos existentes. En caso de empate sera ganadora la
candidatura de equipo que sume mas tiempo de antigiedad entre todos los
miembros que la conforman e igualmente se tomara esta medida para los
miembros del Consejo de Control y de Recursos.

25.- El secretario de la Junta Electoral levantara acta con los resultados v sera
firmada por Presidente, Secretario y vocales de la Junta Electoral junto con los
interventores, si los hubiese, a los interventores se les dara copia del Acta.

26.- El acta se hard publica ante los asistentes y sera proclamada vencedora
la Candidatura de Equipo vy los miembros del Consejo de Control v de Recursos.
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27.- 8i se presentasen impugnaciones al proceso electoral, debera realizarse la
proclamacidn 48 horas después. Estas impugnaciones deberin presentarse en
el plazo de 24 horas v resolverse por ln Junta Electoral antes de las 24 horas
Siguienies,

28.- A partir de In proclamacion definitiva habra cinco dias como miximo para
que la candidatura de equipo elegida tome posesion de su cargo ante los
miembros de la Junta Directiva saliente.

29.- En un plazo maximo de 30 dias, el nuevo secretario de AET.M dara
conocimiento de dichos cambios al Ayuntamiento y Comunidad e igualmente
procederd a la inserlpeién en el Registro de Asoclaciones.

culo 20, Duraci dato,

1.- La Junta Directiva se renovara en su totalidad cada dos anos, o antes,
si s¢ produjeran los supuestos contemplados en estos Estatutos para la
conclusién del mandato,

2.- Cualguier miembro de la Junta Directiva ¥ del Consejo de Control v de
Recursos, cuales fueren sus cargos en ella, podran presentarse consecutivamente
para otro mandato hasta un maximo de ocho afos.

Articulo 21.- Conclusion del mandato.

1.- El mandato de los miembros de la Junta Directiva, concluirda por las
siguientes causas:

a) Incapacidad o muerte.

b} Dimision o renuncia.

¢) Pérdida de las condiciones requeridas en el art.18.

d) Condena por sentencia irme derivada de delito doloso o culposo.
e] Incumplimiento de sus deberes por cualquiera de los miembros de
la Junta Directiva, ¥ muy especialmente por la reiterada falta de
asistencia, no justificada, a las sesiones de la citada Junta, de la
Comision Permanente o de la Asamblea General.

f) Aprobacidn de mocidn de censura, segin lo regulado en el art. 10,8
g) Expiracién del término o plazo para el que fucren elegidos.

h) Rechazo de las cuentas del afio en curso o dos veces consecutivas
del proyecto de presupuesto para el siguiente ejercicio...

2.- En los supuestos de los apartados e) del nimero anterior, la decision
serd tomada por la mayoria de los miembros de la Asamblea General, a propuesta
de la Junta Directiva,

Arti 22.- Bustitucion de cargos, vacantes dimision de Ia Jumta

Directiva.

1.- La vacante del Presidente sera cubieria por el Vicepresidente, la del
Vicepresidente por el Secretario y la del Secretario por la del Tesorero y la
del Tesorero por uno de los miembros de la vocalia primera. Las vacantes,
sin excepeion alguna, sélo podrian cubrirse por el tiempo necesario hasta
que se celebren nuevas elecciones generales,
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2.- La Junta Directiva continuard en sus funciones mientras cuente con
un minimo de la mitad mas uno del total de sus miembros. En caso de
producirse dimisiones que la dejen por debajo del minimo anteriormente
establecido, se entenderd aulomaticamente disuelta, Igualmente quedara
disuelta si se produjern In baja o dimision conjunta del Presidente,
Vicepresidente, Secretario ¥ Tesorero.

3.- En ¢l supuesto de la baja o dimision de la mitad mas uno de los
miembros de la Junta Directiva, ésta, con los restantes miembros, se
tranaformard en Comisién Gestora.

4.- 5i como consecuencia de la dimisién de todos los miembros de la Junta
Directiva no pudiera constituirse la Comisién Gestora, se formara una
Junta de Edad, de siete miembros, con las funciones exclusivas de aguélla,
elegidos de entre los socios titulares de licencias en ejercicio en la forma
siguiente: los tres de mayor edad v los cuatro de menor edad.

Articulo 23.- Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestibn econdmica ¥
administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos
contralos y actos.

b) Convocar las Juntas y Reuniones de la Asamblea General con sujecion
a lo establecido en estos Estatutos, ejecutando los acuerdos de la
Asamblea General.

¢) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los
presupuestos anuales y las Cuentas.

d) Proponer a la Asamblea General la modificacion de los Estatutos,
mediante Proyecto razonado.

e) Elaborar, en su caso, ¢l Reglamento de Régimen Interno.

f) Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.

gl Resolver sobre expedientes abiertos a socios sin necesidad de ser
ratificado en Asamblea General

h) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion
que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo.

) Determinar en qué tipos de votaciones participan las diferentes clases
de socios dependiendo del asunto a tratar.

j) La Junta Directiva podra mediar, pero no podra aprobar ni llevar a
Asamblea propuestas de cualquier socio en las que pueda existir un
conflicto de intereses entre sus asociados.

k) Cualquier otra [acultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 24.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcidén de acuerdos.

1.- La Junta Directiva s reunird cuantas veces lo determine su Presidente
o a peticin de un tercio de sus miembros, siendo obligatoria la asistencia para
todos sus miembros, salve causa justificada.

2.~ La Junta Directiva se considerard constituida siempre que asistan la
mitad méas uno de sus componentes a la primera convocatoria.
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3.« 51 en la primera convocatorin no existiera quarum, se reunicd la Junta
Directiva en segundn convocatorla quedando constituida vilidamente con los
miembros que asistiesen. Las reuniones de la Junta Directiva serdn siempre
presididas por el Preaidente y en ausencin de éste serd sustituido, sucesivamente,
por el Vicepresidente, o por el Secretario,

4.« Parn que Ins acuerdos sean villidos deberan ser adoptados por mayoria
de votos, En caso de empate, lendri <<voto de calldad>> el del Presidente o de
quien hagn sus veces.

B.- Los acuerdos tomados se rellejardn en el acta, que previa su aprobacidn,
serd firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

6.~ La Junta Directiva, en desarrollo de lo previsto en los Estatutos, podra
elaborar sus propias normas de funcionamiente interno mediante el
correspondiente Reglamento de Régimen Interno que serd sometido a la
aprobacidn de la Asamblea General.

Articulo 25.- Del Presidente.

1.- El Presidente ostentari la representacion legal de la A.E.T.M. d:lntr-n y
fuera de su Ambito territorial. Ostentara al mismo tiempo los cargos de Presidente
de la Asamblea General, de la Junta Directiva ¥ de la Comisidn Permanente.

2.- El Presidente tendrd, entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion méaxima ante toda clase de
Organismos, Poderes Puablicos, Entidades, Corporaciones ¥y
personalidades publicos o privades, estindole asignado el
ejercicio de cuantos derechos y atribuciones se le reconocen en
estos Estatutos.

b) Convocar, presidir v levantar las sesiones que celebre 1a Asamblea
General, la Junta Directiva v las Comisiones Permanentes,
fijando el Orden del Dia de acuerdo con lo previsto en estos
Estatutos: mantener €l orden y ¢l uso de la palabra y decidir con
su voto de calidad, los empates en las votaciones no secretas.

¢) Propondrd que se creen las comisiones o grupos de trabajo que
estime necesarios para el mejor desarrollo de las funciones de la
A.E.T.M., cuya constitucion serd aprobada por la Junta de
Directiva. Las comisiones o grupos de trabajo que se creen
estarin presididos, en todo caso, por el Presidente o0 miembro de

la Junta Directiva en quien delegue.

dj Dirigir las deliberaciones de una v otra.

e) Autorizar conjuntamente con el Tesorero y Secretario los
libramientos para la inversién o manejo de fondos y talones para
el movimiento de las cuentas de la A.E.T.M., pudiendo ser
sustituide en estas funciones conforme a lo previsto en los

presentes Estatutos, asi como delegarlas, en su caso, en otros
miembros de la Junta Directiva, previo acuerdo de la misma.

f) Autorizar con su firma los documentos, actas ¥ correspondencia.
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gl Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la
Asociacidn aconseje, resulte necesarin o conveniente para el
desarrollo de sus actividades, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva,

Articulo 26.- Del Vicepresidente.

1.- El Vicepresidente ostentari por derecho propio la facultad de sustituir
al Presidente, al Secretario y al Tesorero respectivamente en ausencia de éstos,
motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrd las mismas
atribuciones v obligaciones que los mismas.

2.- Asimismo el Vicepresidente, realizara funciones de apoyo al Presidente,
Secretario y Tesorero respectivamente, y se haran cargo de cuantas delegaciones
estos les hicieran, tanto de representacion como ejecutivas en aras de un mejor
funcionamiento asociativo.

Articulo 27.- Del Secretario.

1.- El Secretario de la A.E.T.M. ostentara al mismo tiempo los cargos de
Secretario de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

2.- Bus atribuciones y obligaciones seran los siguientes:

a) El Secretario tendrd a su cargo la direccion de los trabajos
puramente administrativos de la Asociacién, expedird
certificaciones, llevara los ficheros ¥ custodiara Ia
documentacién de la entidad, remitiendo en su caso, las
comunicaciones a la Administracién, con los requisitos
pertinentes.

b) Asistir a todas las Asambleas Generales y Juntas de Gobierno que
se celebren, ¥y extender ¥ autorizar sus actas, dar cuentas de las
anteriores y de los expedientes y asuntos que en las mismas
deban tratarse y su transcripcién a los libros correspondientes.

¢) Llevar los libros de actas y acuerdos en los que consten las
correcciones disciplinarias impuestas a los asociados y la
correspondencia de la Asociacidn.

d] Despachar la correspondencia, dirigir y custodiar los archives, la
entrada y salida de documentos, asi como ¢l Registro de los
mismos.

¢] Convocar las reuniones de la Asamblea General v de la Junta
Directiva siempre que asi se lo ordenara el Presidente o quien
estatutariamente le sustituya y cuidar de que las convocatorias
retinan los requisitos sefalados én estos Estatutos,

0) Extender y autorizar las certificaciones que se expidan y las
comunicaciones, drdenes, y circulares que hayan de dirigirse por
acuerdo del Presidente, de la Junta Directiva o de la Asamblea
General,

g) Tener a su cargo €l archivo y sello de la Asociacidn.

h) Redactar la Memoria anual.
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Articulo 28.. Del Tesorero,

1. Berdn sus atribuciones y obligaciones las siguientes:

a) Dirigir ¥ autorizar la contabilidad de la A.E.T.M.

b) Realizar los pagos y recibir los ingresos de la A.E.T.M.

¢} Formalizar las cuentas, balances y presupuestos que deban ser
presentados a la Junta Directiva y a la Asamblea General,

d) Formular los proyectos de Presupuesto y de liquidacion del ejercicio
anual de la A.E.T.M, para que se someta a la aprobacion de la Asamblea
General.

€] Intervenir en su mas amplio sentido las contabilidades que, dentro de
la A.E.T.M, correspondan a las secciones y comisiones, aun cuando
dispongan de presupuesto propio.

2. En unién del Presidente, llevara la firma de la Tesoreria ante toda clase de
organismos, incluso el Banco de Espafa, sin limitacién alguna. Autorizara
conjuntamente con el Presidente los libramientos para la inversién o manejo
de fondos y talones para el movimiento de las cuentas de la A.E.T.M, pudiendo
ser sustituido en estas funciones conforme a lo previsto en los presentes

Estatutos, asi como delegarlas, en su caso, en otros miembros de la Junta
Directiva, previo acuerdo de la misma.

Articulo 29.- De los Vocales.,

1.- Los Vocales tendrin las obligaciones propias de su cargo como miembro
de la Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que el drgano de gobierno les encomiende.

2. Todos los vocales por derecho propio participaran con voz y voto en las
reuniones de la Junta Directiva.

3.~ Sus atribuciones y obligaciones seran las siguientes:

a) Formular proposiciones a la Junta Directiva, notificindolas
previamente al secretario para que sean incluidas en el Orden del
Dia.

b) Participar en las comisiones de trabajo que se constituyan,
cuando fueren designados para ello.

¢} Informar por escrito de los asuntos que se les hubiere
encomendado por la Junta Directiva.

d) Elaborar, dentro de sus atribuciones, las normas de
funcionamiento de sus respectivas vocalias, que deberin someterse
a la aprobacion de la Junta Directiva.
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Articulo 30.- Requisitos para asociarse

1.- Podrin pertenecer a la Asociacion de forma libre y voluntaria, aquellas
personas mayores de edad, con capacidad de obrar, que ostenten permiso
municipal del servicio de taxi en vigor ¥y que tengan interés en el desarrollo de
los fines de la Asociacion.

No obstante, lo anterior, la JD podra aprobar mediante solicitud por parte del
interesado, la entrada de aquellos titulares de licencia que no dispongan del
permiso municipal de conducir AUTO TAXI o la continuidad de aquellos socios
que dejen de ostentar dicho permiso.

Quedan excluidos todos aguellos socios que ostenten o gestionen alguna
autorizacion de wvehiculo de arrendamiento con conductor (vic). o que
promuevan, colaboren o tengan algiin vinculo laboral y/o presten servicio con
cualquier empresa o plataforma que trabaje con vehiculos con autorizaciones
vic, ¥ que por su manera de operar realicen intrusismo, competencia desleal o
entren en conflicto claramente con los intereses legitimos del servicio pablico
del taxi.

Articilo 31.- De los Asociados

1.- Existiran las siguientes clases de asociados:

a) Socio Titular de Licencia,
b) Socio Auténomo Colaborador
¢) Socio Conductor Asalariado.

2.- Todos los socios serin Fundadores o de Nimero dependiendo de si cuando
se hacen asociados es en el Acta Fundacional de la Asociacidon Elite Taxi Madrid

o su ingreso es después de este acto.

Articulo 32.- Causas de pérdida de la condicién de socio

Se perdera la condicién de asociado por alguna de las causas siguientes:
a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.
b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de
satisfacer cuotas periddicas.
¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con
hechos o palabras que perturben gravemente los actos
organizados por la misma y la normal convivencia entre los
asocindos.
d) Por cese o interrupciin de la actividad.

e) Por fallecimiento.

Articulo 33.- Derechos de los asociados

1.- Los asociados Fundadores y de Namero tendrin los mismos derechos:

a) Participar en las actividades de la asociacién y en los drganos de
gobierno y representacion.
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b) Ejercer el derecho de voto dependiendo de los acuerdos a tomar [art.
210

¢) Asistir a la Asamblea General e intervenir activamente en ella,
promoviendo debates o tomando parte en los que s¢ onginen, salvo lo
dispuesto en los presentes Estatutos para los casos excepcionales en
que resultare procedente limitar los turnos de intervencion a favor ¥ en
contra de una proposicion.

d) Ser defendido por la A.E.T.M frente a terceras personas fisicas o
juridicas cuando, por razén de su ejercicio profesional o con ocasion del
mismo, se vea amenarado en su persona, patrimonio o dignidad
profesional, de forma que en ningin caso pueda producirse indefension.
¢] Ser informado acerca de la composicién de los drganos de gobierno ¥
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrolio
de su actividad.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al
mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

g) Votar y pedir el voto. Participar en la eleccion de todos los cargos
representativos mediants la emision de un voto libre, secreto e igual al
de los restantes asociados v siempre que reiina Jos requisitos especificos
recogidos en los Estatutos. Ser candidato a cualquiera de dichos cargos
de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos v desempefiarlo, si
resultare elegido. )
h) Ser ocido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinanas
contra éL

i) Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asoclacion que estime
contrarios a los estatutos.

{) Ser informados por los medios que 1a asorciacion estime oportunNos.

Articulo 34.- Deberes de los asociados

1.- Los asociados Fundadores y de niimero de Elte tendran las siguientes
obligaciones:

a) Compartir las Enalidades de la asociacidn v colaborar para la
consecucidn de las mismas.

bj Pagar las cuotas, derTamas ¥ olras aporiaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado, asi como los gastos

¢) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarnas.
d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los

drganos de gobiemo y representaciin de la Asociacion.

CAPiTULO IV

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENRTACION

Articulo 35.- Obligaciones documentales y contables

1.- La Asociacién dispondrd de una relacién acrualirada de asociados.
Asimismo, llevari una contabibdad donde quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultades, la situacidn financiera de la entidad v las actividades
realizadas. También dispondri de un inventano actualizado de sus bienes.
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2.« En un Libro de Actas, figurarin las correspondientes a las reuniones
que celebren sus drganos de goblermno y representacion,

Articulo 36.- Recursos Econdmicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines ¥
actvidades de la Asociacion serdn los sipuientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de
forma legal por parte de los asociados o de terceras personas,

¢) Cualgquier otro recurso leito.

Articulo 37.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

1.- La Asociacién se constituye con un patrimenio inicial de 192 €.

2.- El cierre del ejercicio asociativo serd el ULTIMO DiA DEL ANO.

CAPIiTULO V

MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 38.- Modificaciin de Estatutos

1.- Los Estatutos de la asociacion podrin ser modificados cuando resulte
coniveniente a los intereses de la misma por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria.

2.- El acuerdo de modificar los estatutos requiere mayoria cualificada de
los socios presentes.

capriTULO VI
DISOLUCION
Articulo 39.- Acuerdo de disolucién
1.- La Asociacion se disolveri:
a) Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General, convocada al efecto por mayoria cualificada de 2/3

de los asociados.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos
apreciada por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

¢) Por sentencia judicial,
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Articulo 40.- Comision Liguidadora

1. En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora, la cual.
una ver extinguidas las deudas, v sl existiese remanente, lo destinara a
una Organizacion No Gubermamental (ONG) segliin se acuerde por la Asamblea
Cieneral,

2.- Corresponde a los miembros de esta Comision Liguidadora:
a) Velar por la integridad del patrimonio de la asaciacion.
b) Concluir las operaciones pendientes y electuar las nuevas que
scan precisas para la liquidacion.
€] Cobrar los créditos de la entidad.
d) Liquidar ¢l patrimonio y pagar a los acreedores.

e] Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes
Eslatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de
Asociaciones.

3.~ Los liquidadores tendrin las funciones que establecen los apartados 3
¥ 4 del articulo 18 de la Ley Organica 12002 de 22 de marzo.

4.- En cualquier caso, no esta permitido el reparto del remanente entre los
S0CI0S.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos y Reglamento
de Régimen Interno se aplicara la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo,
reguladora del Derecho de Asociacidn y las disposiciones complementarias.

DON JUAN GABRIEL RESA RUIZ, CON D.N.I1 04611177E, SECRETARIO
DE LA ASOCIACION ELITE TAXI MADRID, CON NUMERO DE
REGISTRO 35.239, CERTIFICO QUE:

LOS PRESENTES ESTATUTOS RECOGEN LAS MODIFICACIONES APROBADAS EN
LA REUNION DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL
DiA 19 DE DICIEMBRE DE 2020

MADRID a 20 de diciembre del 2020

V* B® PRESIDENTE EL SECRETARIO

JAVIER FE ALERO. JAVIER LARGO SEIJO.
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